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Datum: 13 juni 2022  

Locatie: Schepenzaal   

Aanwezig: Tine Dochy, Eveline Druelle, Gina Pype, Wouter Tyberghien, Dorine Ligneel,  

Verontschuldigd: Ellen Bocher, Francesco Vanderjeugd,  

Afwezig: / 

Verslaggever: Tine Dochy 

Sector: Interne ondersteuning  
 

  
1. Advies veranderingen wijzigingen rechtspositieregeling 

 

1. Wijzigen rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel 

De krapte op de arbeidsmarkt is sterk voelbaar. Waar het al lastig was om goede nieuwe 
werknemers te vinden, wordt die uitdaging alleen maar groter. Als lokaal bestuur zijn we 
genoodzaakt om onze manier van werven onder de loep te nemen en te bekijken wat we 
kunnen doen om kandidaten aan te trekken. 
 
1.1 Soepeler aanwervingsprocedure 

 
Toelichting 

In de RPR van het woonzorgcentrum werd reeds een soepeler aanwervingsprocedure 
ingeschreven: 

- minimum één kanaal voor het bekend maken van de vacatures;  

- tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van 

de kandidaturen verlopen ten minste 3 werkdagen; 

- voor de selectie minimum één selectietechniek afgestemd op de functie.  

Er wordt voorgesteld om deze soepeler aanwervingsprocedure ook over te nemen in de RPR 
voor gemeentepersoneel, de RPR voor OCMW-personeel en de RPR thuis- en zorgdienst. 

1.2 Meenemen geldelijke anciënniteit. 

Toelichting 
 
Momenteel wordt beroepservaring uit de privésector of als zelfstandige voor een maximum 
van 6 jaar meegenomen in het toekennen van de geldelijke anciënniteit. Er wordt voorgesteld 
om relevante ervaring volledig mee te nemen. 

1.3 Verhogen maaltijdcheques naar 8 euro. 

Toelichting 
 

De maaltijdcheques werden op 1 juli 2020 verhoogd tot een zichtwaarde van 6,25 euro. 
Het voorstel is om de maaltijdcheques op te trekken tot het maximum van 8,00 euro met 
ingang van 1 september 2022.  
De werknemersbijdrage blijft 1,10 euro en de werkgeversbijdrage wordt 6,90 euro. 
 
 
 

Advies MAT 
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Er is gunstig advies voor de wijziging van de rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-
personeel. 

 
 

 


