
Hoofdstuk x. Het theoretisch budget 

 

Art. x.  

 

§1 De eindejaarstoelage, de fietsvergoeding en de de vakantiedagen die per kalenderjaar boven het 
minimum van 24 dagen jaarlijkse vakantie toegekend worden,  kan op vraag van het personeelslid 
geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid 
maatschappelijk verantwoorde voordelen kan kiezen. 

Deze voordelen mogen geen betrekking hebben op de aanvulling van het wettelijk pensioen. 

§2 De toewijzing van het theoretisch budget wordt opgenomen in een individueel akkoord tussen de 
algemeen directeur en het personeelslid.  

Als er geen individueel akkoord is, behoudt het personeelslid het recht op de componenten vermeld in 
§1.  

Art. x. 

§1 De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in 
een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan 
kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in deze 
rechtspositieregeling. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de 
eindejaarstoelage. 

§2 Het theoretisch budget is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest binnen de 
grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een 
individueel akkoord tussen het personeelslid en het bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, 
blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing. 

§3 Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten 
maken op een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. 
Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, 
vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage. 

§4 Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan 
het personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen. In voorkomend geval 
worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.  

§5 De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in het arbeidsreglement 

 


