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Zitting van de OCMW-raad van 27 maart 2025, alwaar 

Aanwezig:
Sarah Van Walleghem, ocmw-voorzitter
Ludwig Willaert, burgemeester
Miet Vandenbulcke, Bonny Vergauwe, Rik Gevaert, Bart Coopman, schepenen
Marc Van Ysacker, voorzitter bijzonder comité
Geert Moerkerke, Joeri Deprez, Chris Verhaeghe, Koen Demonie, Veronique 
Devreker, Femke Verleye, Koen Pattijn, Martijn Snaet, Kimberly Saelens, Bene 
Pype, Sophie Nuytten, Koen Maertens, Wouter Van Vooren, ocmw-raadsleden
Tine Dochy, algemeen directeur
Verontschuldigd: 
Andy Verfaillie, ocmw-raadslid

****

OPENBAAR
Algemeen beleid

1. GOEDKEUREN VERSLAG VORIGE OPENBARE ZITTING

De raad,

Aanleiding en voorgeschiedenis
De notulen van de vorige openbare zitting van 27 februari 2025 werden aan de 
raadsleden ter beschikking gesteld via e-notulen.

Bevoegdheid en juridische grond
Artikel 44, 181 en 182 van het OCMW-decreet.

Feiten, context en argumentatie
De notulen worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur 
opgesteld. Elk raadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen van de vorige vergadering. Aangenomen 
opmerkingen worden aangepast. Zonder opmerkingen, worden de notulen als 
goedgekeurd beschouwd en worden ze door de voorzitter en de algemeen 
directeur ondertekend.

Verwijzingsdocumenten
Notulen openbare zitting van vorige vergadering 27 februari 2025.

BESLUIT: 

Artikel 1:
De notulen van het openbaar gedeelte van de vergadering van 27 februari 2025 
worden goedgekeurd.

****
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2. GOEDKEUREN DEONTOLOGISCHE CODE VOOR LOKALE 
MANDATARISSEN VAN GEMEENTE EN OCMW

De raad,

Aanleiding en voorgeschiedenis
Artikel 39 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat de 
gemeenteraad een deontologische code aanneemt. Artikel 55 van het decreet 
lokaal bestuur bepaalt dat het college van burgemeester en schepenen dezelfde 
deontologische code heeft als die welke is aangenomen voor de gemeenteraad. 
De deontologische code omvat een aantal algemene plichten, uitgangspunten en 
doelstellingen alsook een aantal specifieke bepalingen voor het optreden van een 
lokale mandataris.
Artikel 74 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat 
artikel 39 van het decreet over het lokaal bestuur ook van toepassing is op de 
raad voor maatschappelijk welzijn.
De deontologische code heeft als bedoeling een kader te scheppen waarbinnen 
lokale mandatarissen hun mandaat/werk moeten uitoefenen. De deontologische 
code is in de eerste plaats dan ook niet gemaakt om te bestraffen, maar om een 
veilige omgeving te creëren waarbinnen er gewerkt kan en moet worden.
De code is een algemene leidraad om deontologisch zorgvuldig te kunnen 
handelen bij de uitoefening van het mandaat/werk. Dit handelen steunt op de 
volgende waarden: dienstbaarheid, functionaliteit, onafhankelijkheid, openheid, 
vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid.
Op heden ligt het ontwerp deontologische code, gebaseerd op een vernieuwd 
model opgesteld door VVSG, ter goedkeuring voor. 
Dit model bevat ook de bepalingen omtrent de oprichting en werking van een 
deontologische commissie, zoals die verplicht is in elke Vlaamse gemeente.
Op donderdag 13 maart 2025 volgden de mandatarissen een vormingssessie 
rond dit thema en maakten ze via praktijkcases ook al kennis met diverse 
bepalingen uit het ontwerp deontologische code.

Bevoegdheid en juridische grond
Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder op:
• artikel 74 en 83: artikel 39 (aanneming van een deontologische code door de 

gemeenteraad) en artikel 55 (aanneming door het college van burgemeester 
en schepenen van dezelfde deontologische code als die welke is aangenomen 
door de gemeenteraad in toepassing van artikel 39) zijn ook van toepassing 
op respectievelijk de OCMW-raadsleden en de leden van het vast bureau;

• artikel 112: de deontologische code voor de leden van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst is dezelfde als de code voor de OCMW-raadsleden.

Openbaar onderzoek
• Ontwerp deontologische code voor de lokale mandatarissen.
• PPT vormingsessie 13 maart 2025.

BESLUIT: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:
De geldende deontologische code, zoals goedgekeurd in de gemeenteraad van 
27 april 2023, wordt opgeheven.
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Artikel 2:
De deontologische code voor lokale mandatarissen van de gemeente en het 
OCMW, zoals gevoegd in bijlage bij deze beslissing, wordt goedgekeurd.

****

De agenda, afgehandeld zijnde, wordt de zitting door de voorzitter voor gesloten 
verklaard.

****

Namens de Raad:


